Carolina Paz Cardemil Yanes

Ingeniero Civil Industrial

Rut: 13.945.658-0, 32 anos, Soltera

Edmundo Eluchans 1665 depto 24, Refiaca, Vifia del mar
07-8879068, 08-1594062

ccardemi@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional joven con expectativas de desarrollo y crecimiento. Honesta, auténoma,
proactiva, sistémica, de facil adaptaciéon a equipos multidisciplinarios, y con claro sentido de
trabajo de equipo. Algunas de mis competencias son:

e Analisis de Costos.
e Desarrollo y Control de Proyectos.
e Organizacion y Estrategias de Empresas.

e Desarrollo Organizacional y construccién de Equipos.

ALGUNOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Evaluacion Econdmica y Técnica.
Estudio de Mercado.
Administracidon de Contratos
con Terceros. Administracién y
Control de proyectos. Manejo

de camioneta en el drea mina.
MANEJO DE IDIOMAS

Espafiol, Idioma Nativo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Minera Los Pelambres

Jefe de Turno Chancado y Correas
3 Agosto /2009 -

hasta la fecha

Responsabilidades:

Asegurar el cumplimiento de los programas de produccidn y la continuidad operacional,
maximizando los rendimientos, calidad, eficiencia y eficacia de los recursos utilizados en los
procesos de acuerdo a los programas y presupuestos establecidos, en un marco de
sustentabilidad y buen clima laboral con el personal internoy de empresas colaboradoras.

1. Desarrollar los planes de produccién con la visidon de negocios MLP vy
cumpliendo los presupuestos establecidos.

2. Explotar los equipos de produccién a su maximo rendimiento, manteniendo o agregando valor
a ellos.

3. Asignar tareas y distribuir personal de operaciones en los equipos.


mailto:ccardemi@gmail.com

4. Entregar equipos a mantencién de acuerdo a programas y/o requerimientos.
5. Coordinar trabajos con empresas colaboradoras.

6. Asistir a reuniones de planificacidon y coordinacién.

7. Aplicar procedimientos seguros de trabajo, para prevenir accidentes.

8. Motivar a su grupo, manteniendo un buen clima laboral y un ambiente de sustentabilidad
a cumplir los programas de produccion.

9. Administrar e informar al personal a su cargo acerca de eventos propios de la operacién y de
la organizacion.

10. Definir necesidades y plan de entrenamiento de personal segin necesidades reales de
la organizacion.

- Ademas he trabajado 4x3 varios meses con las siguientes responsabilidades:
Responsabilidades:

1. Asegurar el cumplimiento de los programas proyectos de la superintendencia.
2. Llevar a cabo varios proyectos de mejora en la calidad de vida del personal.
3. Generar orden de servicio de tercero, OST.

4, Realizar las compras del area.

APPLUS, Los Andes
Asesor de Sistema de Gestion Integrado
Junio /2008 —31/12/2008

Responsabilidades:

Actualizar documentalmente todos los subprocesos de la Superintendencia de Concentracién y de la
Superintendecia de Chancado y transporte de la Division Andina- Codelco Chile.

Monitorear el cumplimiento de los INVEC del Sistema de Gestion Integrado de las Superintendencias
antes mencionada.

Monitorear el ingreso de hallazgos, accidentes, y cuasiaccidentes en el SIGRI, y controlar la gestidon
de las investigaciones de estos eventos.

Logros:
Actualizacion documental del Sistema de Gestion Integrado de las Superintendencias antes
mencionada de la Divisién Andina- Codelco Chile.

Capacitacién a los prevencionistas de las Empresas Colaboradoras de la Superintendencia antes
mencionada.
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Division Andina- Codelco Chile, Los Andes
Memoria de Titulo: Factibilidad de la creacion del cargo de administrador de contratos con
terceros

Agosto /2007 — Mayo/2008

Responsabilidades:

Realizacion de talleres con los administradores por parte de Codelco, como de las Empresas
Contratistas, para conseguir la situacién actual en que se encuentra la division en el tema de la
administracion.

Realizacion de talleres con los administradores de la division para validar los modelos antes
mencionados.

Logros:

Implementacién del Proyecto en la Gerencia de Servicios y Suministro de la Division Andina.
Creacidon de un modelo que permite la clasificacién de la cartera de contratos de la division.
Creacion de un modelo que permite la adecuada asignacién del par administrador- contrato.

Universidad de La Serena, La Serena
Apoyo de la catedra de Teoria de Decisiones
01/03/2007 — 01/06/2007

Responsabilidades:
Realizar ayudantias y tomar pruebas.

Universidad de La Serena, La Serena
Coordinadora de Consultores Junior
01/08/2006 — 01/06/2007

Logros:

Premiacion como la mejora consultora Junior, elegida por la Municipalidad de la Serena.

Desarrollo de Planes de Negocio a Microempresas que pertenecen a los programas de la
Municipalidad antes mencionada.

Desarrollo de un desfile, en donde, participaron diferentes microempresarias. Esto trajo aumento en
las ventas de sus productos.

Planificar el desarrollo de los planes de negocio que realizaron los consultores junior.

Controlar el cumplimiento de los plazos establecidos, y la correcta elaboracion de los planes de
negocio.

Controlar la gestidn de las investigaciones de estos eventos.

Division Andina- Codelco Chile, Los Andes
2° Practica Profesional
01/01/2006 —28/02/2006

Logros:

La creacion de un Sistema de Control de la Agenda Estratégica de Andina. La

creacion de un de un Manual de usuario para trabajar el sistema creado.
La instauracién de una base de datos de todos los Responsables de la Agenda Estratégica.
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Casa Matriz- Codelco Chile, Santiago

1° Practica Profesional
03/01/2005 - 28/02/2005

Logros:

Creacion del Libro del Convenio de Desempefio 2005.

Ingreso de la evaluacion obtenida en el Convenio de Desempefio mediante el software SAP-R3.
La instauracién de una base de datos del Rol E de Codelco, para facilitar su control.

DOMINIO EN LAS SIGUIENTES HERRAMIENTAS

Manejo sistema Windows y sus aplicaciones nivel avanzado
Manejo de Office avanzado ( Word, Excel, Power Point )
Manejo de Visual Basic, SQL Server nivel basico

Ingles nivel basico

Manejo de SIGRI

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

2010
-Curso basico de protecciones radioldgicas, Comision Chilena de Energia Nuclear, SALAMANCA.

2009
-Curso de control de gestion, Instituto de Capacitacion Les Halles, SANTIAGO.

2008
-Curso de Auditor Interno de Sistema Integrado, Centro De Capacitacién, APPLUS S.A, SANTIAGO.
2006
- Seminario de “Competencias Laborales en el Marco del Sistema de formacion
Permanente”, INACAP, La Serena.
- Congreso de “éUn Profesional Global?”, Universidad De Chile, Santiago.

- Encuentro de “La Sociedad de Economia De Chile 2006, Caja Compensacion de Los Andes, La
Serena.
- Congreso de “Innovacidn y Tecnologia para estudiantes y empresarios”, Universidad
Federico Santa Maria, Vifia del Mar.

2005

- Congreso de “Liderazgo y Proyeccion del Ingeniero Industrial en la prospectiva de Chile 2010”,
Universidad de Santiago, Santiago.

2000
- Curso de Office (Excel, Power point, Word ), INFOLAND, La Serena
EDUCACION
1999-2007 : Ensefianza Universitaria
Universidad de La Serena, La Serena:

Licenciada en Ciencias de la Ingenieria.

Egresada de Ingenieria Civil Industrial

Titulacién en el grado académico de Ingenieria Civil Industrial.
1986-1998 :  Ensefianza Basica y Media

Colegio de los Sagrados Corazones, La Serena.
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REFERENCIAS

Ricardo Fernandez Bretti

Gerente de Desarrollo de Negocio con Terceros

Codelco Chile — Division Andina, Fono: 34-498090, E-mail: Rfernand@codelco.cl
Héctor Ballesta

Gerente de Proyecto

Ballesta Consultores, Fono: 51- 544 709, www.ballesta.cl

César Espindola

Gerente de ASOINCUBA

Universidad de La Serena, Fono: 51-204194, 51-334718

Danielle Laport

Director de Control de Estrategia

Codelco Chile — Casa Matriz, Fono: 02-6903929, E-mail: Dlaport@codelco.cl
Felipe Barrientos Vial

Departamento de Control de Gestidn

Codelco Chile — Division Andina, Fono: 34-498209, E-mail: FelBarr@codelco.cl
Francisco Valenzuela Mangini

Departamento de Gestidn Estratégica

Codelco Chile — Division Andina, Fono: 34-498203, E-mail: FraVale@codelco.cl
Sergio Canales Olivos

Gerencia de Proyectos.

Codelco Chile — Division Andina, Fono: 34-498325, E-mail: Scana001@codelco.cl
Carlos Uribe Vega

Gerencia de Plantas.

Codelco Chile — Division Andina, Fono: 34-496723, E-mail: Curibe@codelco.cl
Halan Saez

Gerencia de Mina.

Sup Chancado y Correas — MLP, Fono: 66074121, E-mail: hsaez@pelambres.cl
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